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Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
RAMADA BY WYNDHAM İSTANBUL ÜMRANİYE
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI (DOKÜMAN NO: POL-001)
🌿 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI METNİ
Ramada by Wyndham İstanbul Ümraniye olarak; konuklarımıza üstün kalitede hizmet sunarken doğayı korumayı, yerel topluluğumuzu desteklemeyi ve gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakmayı temel sorumluluğumuz kabul ediyoruz.
Wyndham Green Programı ve Türkiye Sürdürülebilir Turizm Programı kriterleri doğrultusunda taahhütlerimiz:
1. Çevre ve Doğal Kaynakların Korunması
· Enerji ve Su Yönetimi: Enerji ve su tüketimimizi düzenli olarak izler; LED aydınlatma, perlatör ve enerjiyi verimli kullanan iklimlendirme sistemleri ile kaynak israfını önleriz.
· Sıfır Atık ve Geri Dönüşüm: Atıklarımızı kaynağında ayrıştırır, tek kullanımlık plastik ambalajları azaltır ve lisanslı firmalar aracılığıyla geri dönüşüme kazandırırız.
· Karbon Ayak İzi: Bireysel araç kullanımı yerine toplu taşıma kullanımını teşvik eder, karbon salınımımızı düşürecek yeşil ulaşım çözümlerini destekleriz.
2. Yerel Kalkınma ve Sosyal Sorumluluk
· Yerel Tedarik: Tedarik süreçlerimizde yerel üreticileri, sürdürülebilir ambalajlı ürünleri ve çevre sertifikalı tedarikçileri önceliklendiririz.
· Kültürel Miras: Bölgenin tarihi, kültürel ve doğal zenginliklerini korur; misafirlerimizi yerel kültür deneyimleri konusunda bilgilendiririz.
3. İnsan Hakları ve Çalışma Koşulları
· Eşitlik ve Emniyet: Ayrımcılığa müsaade etmeyen, adil, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sunarız. Çocuk işçiliğine ve her türlü istismara karşı sıfır tolerans uygularız.
· Eğitim: Tüm personelimizin çevre, iş sağlığı-güvenliği ve sürdürülebilirlik bilincini artırmak amacıyla düzenli eğitimler gerçekleştiririz.
4. Sürekli İyileştirme ve Yasal Uyum
· Çevre ve turizm mevzuatlarına, yasal yükümlülüklere ve Wyndham standartlarına eksiksiz uyum sağlar; hedeflerimizi her yıl gözden geçirerek sürekli iyileştirmeyi taahhüt ederiz.
Bu politika kamuoyunun, misafirlerimizin, iş ortaklarımızın ve çalışanlarımızın erişimine açıktır.
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